VIGNOBLE
S HANDBALL %

VERTOU VHB rot ke

Procés-verbal d’assemblée générale du 01/06/2026

En date du premier juin deux milles vingt-six a 19h30

Les membres de l’association a but non lucratif régis par la loi du 1/07/1901 se sont
réunies en assemblée générale ordinaire sur convocation du conseil d’administration
par les différents biais électronique (site internet, mailings, newsletter...),
conformément aux dispositions des statuts article 9 et 10. Il a été dressé une feuille de
présence qui a été signée par chacun des membres présents a titre personnel, qu’en
qualité éventuelle de mandataire en cas de procuration possible (Statuts art.10), au
moment de son entrée en séance.

La feuille de présence est certifiée exacte et sincere par les co-présidents.

Mr. LECOMTE Claude président la séance en qualité de co-président de ’'association ;
Mme BERTAUD Valentine est secrétaire de séance en sa qualité de secrétaire générale
de l'association.

Le président rappelle que 'assemblée générale ordinaire est appelée a statuer sur
l'ordre du jour suivant a savoir :

* Bilan de la saison 2025/2026

* Approbation des comptes 2025/2026
* Renouvellement des licences (tarifs)
* Renouvellement des membres du CA
* Projets saison 2026/2027

* Reconnaissances



1 le mot des présidents : bilan de la saison 2025/2026

1.1 Répartition locale des adhérents

Répartition principale des adhérents, le club du Vignoble HandBall se compose de
plusieurs adhérents issus de commune environnantes de Vertou et de la Haie
Fouassiere.
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1.2 Répartition des genres

Le club compte 26.3% de femme et 73.7 % d’homme. Méme si la part des
femmes est encore largement inférieure celle-ci progresse légerement (24.8 % sur la
saison derniere)
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1.3 Répartition des Ages

60 ans et plus
18 ans a 59 ans
12317 ans

11 ans et moins

1.4 Répartition anciens / nouveaux adhérents

B cCréation M Renouvellement

1.5 Nombre de licenciés qualifiés

Nombre de licenciés QUALIFIES

Saison Homme Femme Total
2025/2026 350 124 474

2024 /2025 356 115 471



5ieme club du comité 44 en termes d’effectifs.

1.6 Les équipes

NOMBRE DIVISION CLASSSEMENT
LOISIRS 41 / /
HANDFIT 17 /
BABY
HAND 30 / /
1IER PAS 19 / /
EDH F 13 / /
EDH M 25 / /
U10F 9 / /
U10 M1 8 / /
U10 M2 7 / /
U11F 13 / /
U1l M1 10 / /
U1l M2 10 / /
U12 M1 11 D1 3ieme
U12 M2 12 D5 3ieme
u12 M3 12 D7 3ieme
U13F1 13 D3 2ieme
U13F2 11 D5 2ieme
U14 M1 12 D1 3ieme
u14 M2 11 D6 3ieme
u14 M3 11 D10 2ieme
u14 M4 12 D12 4iéme
U1SF 12 D2 4iéme
U1l6 M1 14 REGION POULE B 4iéme
U16 M2 17 D4 Sieme
U19 M1 13 D1 Sieme
U19 M2 18 D3 ieme
sM1 33 1DTM Sieme
sm2 33 2DTM 4iéme

2 LES EVENEMENTS DE LA SAISON
2.1 Soirée blind test du 7 Mars

Super soirée bien appréciée par ’ensemble des participants. Theéme originale
qui a bien plu. Une belle organisation de 'équipe évenementielle.



2.2 Tournoi de Pontivy

2 équipes ont participés a ce tournoi international, 1 équipe fille 1 équipe garcon. Une
belle expérience pour les jeunes.

3 Arbitrage

3 Tuteurs arbitres : Frédéric, Wassim, Gaétan

3.1 Commission arbitrage objectif 2025/2026

= Développer les stages d’arbitrages pendant les vacances scolaires

= Recherche d’accompagnateurs pour les jeunes arbitres ! (Existence d’une
formation gratuite en ligne sur le site de UITFE)

= Faire arbitrer un maximum de jeunes

3.2 Les résultats

3.2.1. Développer les stages d’arbitrage pendant les vacances
scolaires

-Passage aux entrainements au début de saison pour informer et former, le but
est de toucher un maximum de joueurs des le début de la saison

-Stages effectués pendant les vacances de Toussaint, Noél et vacances d'avril
(limités a 20 présences)

-Présence quasi complete pour les catégories jeunes (U12M-13F), présence
moindre pour les autres catégories (U14M-19M), parfois obligation d’annuler
des séances

3.2.2. Recherche d’accompagnateurs pour les jeunes arbitres

-Gaétan Blachon nous a rejoints cette saison, merci a lui pour toutes les
supervisions / arbitrages !



-Héloise Forcari a passé sa formation Accompagnateur école d’arbitrage, bravo
et merciaelle !

-Merci pour leur engagement, remerciements aussi au groupe senior qui s’est
beaucoup mobilisé cette année pour I'école d’arbitrage, leur présence est
indispensable pour continuer a faire vivre I'arbitrage au sein du club

3.2.3. Faire arbitrer un maximum de jeunes

-Objectif fixé dés le début de la création du VHB, but de faire connaitre
I'arbitrage a tous et d’avoir des bases

-But aussi de faire aimer pour certains I'arbitrage, de repérer des jeunes qui sont
bons dans ce domaine, en vue par la suite de continuer a les former
-Importance que tout le monde ait une base : cela arrive tres fréquemment qu’il
n’y ait pas d’arbitre, il est donc indispensable en cas de tirage au sort que tout le
monde sache se débrouiller un minimum avec un sifflet !

-Résultat : la grande majorité des jeunes a au moins arbitré une fois

3.3 objectifs 2026/2027

3.3.1. Lutte contre les incivilités

-Les incivilités sont de plus en plus signalées au sein du VHB. Une des devises
importantes dans notre club : les jeunes arbitres pourraient étre vos enfants, le
Handball reste un sport, aucune vie n'est en jeu !

Le role d’arbitre est le plus ingrat. 98% des matchs se passent bien. 2% nous
pose un probléeme. Ce qui pose le plus probléme c’est la partie coach. Sion veut
que ¢a se passe mal pour l'arbitre il n’y a rien de mieux.

Quelques retours des équipes adverses sur les coachs du vignoble qui invectivent
un peu trop les arbitres. Les jeunes arbitres ne sont pas en capacité de gérer de
tels matchs.

C’est la premiere année ou on a autant de commission de discipline. Des actions
ont été engagées par le club. Lannée prochaine le club sera vigilant, afin de
mieux gérer.



3.3.2. Toujours en recherche d'accompagnateurs

-Il faut savoir que les week-ends sont de plus en plus chargés, que ce soit le
samedi ou le dimanche, la mobilisation des arbitres, parents coachs, seniors est
indispensable pour que les jeunes arbitres soient protégés

-Existence d'une formation en ligne sur le site de I'TFE (environ 2-3h), pas
besoin de connaitre I'arbitrage pour passer la formation, la simple présence d’un
adulte formé est parfois suffisante pour superviser des arbitres confirmés, la
formation est donc ouverte a toutes catégories d’adultes (seniors, parents,
parents coachs...)

Il faut protéger les jeunes arbitres, il est important d’avoir un superviseur
confirmer pour indiquer sur la feuille de match. Il faut parfois gérer les adultes.

3.3.3. Perfectionner le niveau des arbitres

-Le niveau de notre club est en pleine progression, faisons de méme pour nos
arbitres, cette année le club s’ouvre a la région, il est donc primordial que le
niveau de 'arbitrage du club soit proportionnel au niveau sportif

-Pour ce faire : volonté de perfectionner le niveau des arbitres motivés et
impliqués en créant un échelon confirmé

-Travail de repérage des jeunes motivés et doués pour I'arbitrage (ne pas hésiter
a nous contacter), volonté de faire des formations spécifiques et plus
techniques pour cet échelon, idée de collaborer avec un club voisin pour
mutualiser les efforts, renforcer l'effectif des juges-arbitres jeunes (JAJ),
potentielle recrue expérimentée au sein de I|'’école d’arbitrage pour nous
épauler...

-C’est cependant un objectif sur le long terme, qui demande beaucoup d’efforts
et de travail pour la commission et pour les jeunes arbitres



4 BILAN COMPTABLE 2025/2026

LIBELLES |  DEPENSES |
FRAIS INSTANCES COTISATIONS DES ADHERENTS
Affiliation 499 € Licences 71019 €
Part Comité sur licences 9438 € Stages vacances 10741 €
Part Ligue & FFHB sur licences 16542 € Total 81760 €
Mutations 1466 €
Engagement des équipes 2298 € SUBVENTIONS
Total 30243 € Vertou 7000 €
La Haye-Fouassiere 2000 €
CHARGES SALARIALES - EDUCATEURS ASP (aides alternance) 4416 €
Salaires 56 678 € Total 13416 €
Charges sociales 19674 €
Mutuelle & prévoyance 7256 € SPONSORING - PARTENAIRES
Profession sport 683 € Sponsors 8182€
Formations techniques & arbitrages 3230€ Mécénat - dons des particuliers 4216 €
Total 87 521¢€ Total 12398 €
FRAIS ARBITRAGES MANIFESTATIONS CLUB - BAR
Séniors 1 et 2 1065 € Tournoi des familles 2489 €
u1s 872 € Soirée du VHB 3468 €
uie 530 € Tournoi du 14/02 3501€
Total 2467 € Tombola 3234€
Bar 12892 €
FOURNITURES & EQUIPEMENTS Divers 5294 €
Matériels sportifs 10975 € Total 30878 €
Matériels administratifs / divers 1428 €
Total 12403 € PRODUITS FINANCIERS
Intéréts Livret A 680 €
MARCHANDISES
Achat de marchandises revendues 15584 € PRODUITS EXCEPTIONNELS
Détachement de nos salariés 6022 €
AUTRES FRAIS
Remboursement licences 245 €
Frais bancaires / SumUp / ANCV 563 €
Total 808 €
TOTAL GENERAL | IECECT:
DIFFERENCE 9113 €

Budget en fortement négatif : lié a un manque de sponsor, a des factures de la saison
précédente imputées sur cette saison. Le club dispose d’un livret pour un montant de

14 000 euros . Ces économies viendront combler ce manque a gagner

Par rapport aux autres saisons, la ville de Vertou nous a bien aidé en augmentant
fortement la subvention annuelle.

Bilan voté a unanimité.

5 SAISON 2026/2027

5.1 Modification de ’adresse postale

Un adhérent qui ne fait plus partie du club disposait de 'adresse postale du club a son

domicile. Nous devons changer 'adresse postale.




Vote a Punanimité.

Le club souhaiterais une boite postale a la mairie de fagon a simple les choses et éviter
de mettre adresse d’un adhérent. Chaque changement d’adresse implique de
nombreux changement administratif. Le club est en attente de différents retours pour
entériner le choix final de 'adresse.

5.2 La commission technique

Julien, Jules, Jean Charles seront salariés au club pour la saison 2026/2027

5.2.1 Avenir sportif au VHB

- devenir un club formateur dans le secteur du vignoble nantais

- offrir des niveaux de jeu région jeunes (U14 U15 U16 U17 garcon et U15 filles)
filieres performances.

-offrir des niveaux départementaux filieres loisirs compétition

5.2.2 Les intervenants

Julien a temps plein pour la saison prochaine. Coordinateur sportif, relation
partenaire, coach SM1/SM2/U19M.

Jules temps plein, responsable filieres jeune masculine (écoles de HBU12m
Coach de U17 m handfit écoles primaires.

Jean Charles Denion 12H , responsable filiere U14m U15 m U16 m (création de
poste)

Accompagnement des parents coach primordial pour assurer Uenselble des
créeneaux.

5.2.3 Les objectifs

- Proposer des contenus en fonction du public (performances /loisirs)
- Former de nouveaux entraineur (jeunes adultes issus du club et/ou parents)

- D’ici la saison 2030/2031, les SM1 en pré nationale (R1) avec 50% de Ueffectif issu du
club.

- Maintenir le niveau région des équipes jeunes
- Avoir une filiére fémininede AaZz

- Avoir un réseau de partenaires nous permettant de croire en nos objectifs et assurer la
sécurité financiere



- Etre un club phare du département en termes de dynamique

- Probléme de créneau de salle : certains entrainements de cette année se feront en
extérieurs.

- Investissement du club dans la formation, il faut faire des choix forts et accompagner
un bel objectif sportif.

- Remarques des loisirs sur une vigilance a garder un équilibre sur le club.

6 BUDGET PREVISIONNEL

BUDGET PREVISIONNEL SAISON 2026/2027

LIBELLES | DEePEnsEs |
FRAIS INSTANCES COTISATIONS DES ADHERENTS
Affiliation 500 €] Licences 78 000 €
Part Comité sur licences 9500 € Stages vacances 12 000 €
Part Ligue & FFHB sur licences 18 000 € Total 90 000 €
Mutations 1000 €
Engagement des équipes 2500 € SUBVENTIONS
Total 31500¢€ Vertou 9000 €
La Haye-Fouassiere 3000 €
CHARGES SALARIALES - EDUCATEURS ASP (aides alternance) -
Salaires 62 000 € Total 12 000 €
Charges sociales 25000 €
Mutuelle & prévoyance 7 500 € SPONSORING - PARTENAIRES
Profession sport 700 € Sponsors 15000 €
Formations techniques & arbitrages 3500 € Mécénat - dons des particuliers 5000 €
Total 98 700 € Total 20000 €
FRAIS ARBITRAGES MANIFESTATIONS CLUB - BAR
Séniors 1 et 2 Tournoi des familles
u19 Soirée du VHB
U16 Tournoi du 14/02
Total 3000¢€ Tombola
Bar
FOURNITURES & EQUIPEMENTS Divers
Matériels sportifs 5000 € Total 40000 €
Matériels administratifs / divers 1300 €
Total 6300€ PRODUITS FINANCIERS
Intéréts Livret A 500 €
MARCHANDISES
Achat de marchandises revendues 18 000 € PRODUITS EXCEPTIONNELS
Détachement de nos salariés 5000 €
AUTRES FRAIS
Remboursement licences 0€
Frais bancaires / SumUp / ANCV 550 €
Total 550¢€
TOTAL GERERAL [
DIFFERENCE 0€




Vote du budget prévisionnel : voté a lunanimité.

7 Renouvellement des licences

Augmentation de toutes les licences de 5€ par la FFHB et de 1€ par le comité.
Lissage en fonction des catégories et le temps passé des salariés.

Lissage en fonction des colits annexes des équipes (colt d’arbitrage et frais
d’inscriptions).



®  Benchmark : autres clubs et autres sports collectifs de mémes profils (salarié et
niveau).

% Fédération Francaise de Handball
AG Tarifs des licences
FFHaNDBALL Saison 2026-2027

IValabIes uniquement pour les clubs dépendant de la structure suivante:
6244000 | 44 - Comité de Loire Atlantique v
Répartition Création / Mutation Assurance Prix total
Ligence () FFHandball + Ligue Comité | Prix Total (2)| Individuelle | " “*
Assurance RC (rég.) (dép.) Accident (3) .
Licences pratiquantes compétitives
» Handa 7
6-11ans 20,21€ 10,99 € 23,00 € 54,20 € 0,45 € 54,65 €
12-16 ans 25,27 € 13,31 € 23,00 € 61,58 € 1,41€ 62,99 €
Plus de 16 ans 37,33 € 19,98 € 23,00 € 80,31 € 3,68 € 83,99 €
» Beach
12-16 ans 10,72 € 13,31 € 23,00 € 47,03 € 1,41€ 48,44 €
Plus de 16 ans 11,64 € 13,31 € 23,00 € 47,95 € 3,68 € 51,63 €
» Parahand
12-16 ans 18,66 € 13,31 € 23,00 € 54,97 € 1,41€ 56,38 €

Plus de 16 ans 30,37 € 13,31 € 23,00 € 66,68 € 3,68 € 70,36 €
» Hand a 7 blanche

Plus de 16 ans 37,33 € 19,98 € 23,00 € 80,31 € 3,68 € 83,99 €

Plus de 16 ans 66,68 € 3,68 € 70,36 €
Licences pratiquantes non compétitives

» Babyhand

Babyhand 2021€| 10,99 €| 23,00 € 54,20 € 0,45 € 54,65 €

» LoisirHand a7 /Hand a 4

6-11ans 16,39 € 10,99 € 23,00 € 50,38 € 0,45 € 50,83 €
12-16 ans 16,39 € 13,31 € 23,00 € 52,70 € 1,24 € 53,94 €
Plus de 16 ans 29,63 € 13.31€ 23,00 € 65,94 € 3,39 € 69,33 €
6-11ans 10,66 € 10,99 € 23,00 € 4465 € 0,45 € 45,10 €
12-16 ans 10,66 € 13,31 € 23,00 € 46,97 € 1,24 € 48,21 €
Plus de 16 ans 11,60 € 13,31 € 23,00 € 47,91 € 3,39 € 51,30 €
12-16 ans 29,63 € 1331 € 23,00 € 65,94 € 1,24 € 67,18 €
Plus de 16 ans 29,63 € 18.31€ 23,00 € 65,94 € 3,39€ 69,33 €

» Handensemble
6-11ans 16,39 € 10,99 € 23,00 € 50,38 € 0,45 € 50,83 €
12-16 ans 16,39 € 13,31 € 23,00 € 52,70 € 1,24 € 53,94 €
Plus de 16 ans 16,39 € 1331€ 23,00 € 52,70 € 1,24 € 53,94 €

» Dirigeant

12-16 ans 10,68 € 0,00 € 0,00 € 10,68 € 1,35 € 12,03 €

Plus de 16 ans

10,68 € 0,00 € 0,00 € 10,68 € 1,35 € 12,03 €

» Blanche Dirigeant

Plus de 16 ans 10,68 € 0,00 € 0,00 € 10,68€  1,35€ 12,03 € |

» Esprit Club

16 ans et plus 0,68 € 0,68€|  1,35€  2,03€ |

» Evénementielle

Tous ages (4)




Tarif du VHB

Saison 2026-2027 Renouvellement des licences

Renouvellement

C(.;\ETSE.IZ(ZI:ES CATEGORIES CLUB ANNEES DE NAISSANCE ZJ:$;;SZ7 apr‘és.
le 21 juin
Baby hand Baby hand 2022-2023 125 € 155 €
Baby hand ler pas 2021 140 € 170 €
(-12ans) EDH 2019-2020 155 € 185 €
(-12ans) U10 mixte 2018-2017 170 € 200 €
(-12ans) U11 masculin 2016-2017 170 € 200 €
(-12ans) U11 Féminin 2016-2017 170 € 200 €
(-12ans) U12 masculin 2015-2016 190 € 220 €
12/16ans U13 Féminin 2015-2014 190 € 220 €
12/16ans U14 masculin 2013-2014 195 € 225 €
12/16ans U15 Féminin 2012-2013 195 € 225 €
12/16ans UISR';::’"" 20122013 200 € 230 €
12/16ans U16 masculin 2011-2012 200 € 230 €
(+16 ans) U”;:;:i""" 2010-2011 215 € 240 €
(+16ans) U19 masculin 2009-2010 225 € 255 €
(+16ans) Séniors masculin 2008 et avant 230 € 260 €
Loisirs Loisirs mixte 2008 et avant 180 € 210 €
Handfit HANDFIT 2008 et avant 150 € 180 €
Joueur entraineur ou coach -16ans 100 €
Joueur entraineur ou coach +16ans 110 €
Abritre Officiel non joueur 130 €
Arbitre Officiel Joueur 130 €
Membre du bureau avec licence joueur 110 €
Membre du bureau sans licence joueur 15€
Parent encadrant 15€

1. Réglement HELLOASSO par prélevement.

2. Reglement par cheque(s).

3. Réglement possible avec les chéques vacances et le coupon sport.

4. 2 licenciés de la méme famille -20€ sur le tarif pour la licence la moins chére.

5. 3 licenciés de la méme famille -20€ sur le tarif pour la deuxiéme licence et -20€ pour la troisiéme.

6. En créant votre profil sur le site, vous pourrez télécharger une attestation ou une facture pour une aide
aupres de votre CSE.

Renouvellement les 3510 12 juin de 18H00 a 20H00 a la salle JP MOREL (1" étage)
pour ceux qui ne souhaitent pas renouveler via Helloasso.



8 Renouvellement du CA

Personnes qui renouvellent la saison prochaine

* Valentine BERTAUD

e Marine EGRON

¢ Héloise FORCARI

«  Wassim BAHADDOU

¢ Frédéric BAUDRY

e Christophe BOUNEL

e Sylvain JAUMOUILLE

¢« Claude LECOMTE

* Florian LOULERGUE

* Jean-Philippe SOMMEREISEN

Personnes qui souhaitent intégrer le CA

* Baptiste HAURET

9 les évenements a venir

9.1 Les 6 et 7 juin les finalités

Le club organise les finalités cette année. Tres beau week-end, une belle occasion pour
faire connaitre le club.

9.2 le tournoi des familles

Le 13 juin traditionnel tournoi des familles.

9.3 le tournoi du Portugal

Tournoi des U16 début juillet.

10 Remerciements

Aux membres de la commission technique bénévoles

Aux parents adhérents bénévoles

Commission Communication qui alimente en temps réel les réseaux.
Commission évenementielle qui organise tous les projets du club.

Les jeunes arbitres qui s’investissent le week-end. Ily a une belle évolution de jeu et il
faut motiver nos jeunes arbitres.



A Uensemble des bénévoles

Al'ensemble des partenaires

11 FIN DE SEANCE

Diffusion du film de sensibilisation aux violences dans le sport.

Fait a la Vertou, le 01/06/2025
Signatures :

Le Président de séance Le Secrétaire de séance



